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Charakteristika

Zékladni $kola a Prakticka Skola, Dvir Kralové nad Labem, Pfemyslova 479 (dale ,,Skola“)
je zfizena pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vykondva Cinnost zékladni
skoly (obory vzdélani ZS a ZS specialni), stiedni 8koly (Prakticka $kola dvouleta) a $kolni
druZiny. Skolu navstévuji také Zaci z Vychovného ustavu Hustv domov a $kolni jidelna,
Dvur Kralové nad Labem, Vrchlického 700 (dale ,,Hustiv domov*), kde je ziizeno misto
poskytovaného vzdélavani a v jedné tiidé se zde uskute¢iiuje vzdeélavani zaka praktické
Skoly dvouleté. Stravovani pro Zaky je zaji$téno na zdkladé smlouvy v jiné zékladni Skole.

V dobé inspekéni Cinnosti se na obou stupnich zékladni $koly v osmi tfidach (1. — 9. ro€nik)
vzdélavalo 58 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, stiedni Skolu navstévovalo
14 zak. K pravidelné denni dochazce do dvou oddéleni skolni druZiny bylo zapséno 24 Zaku
Skoly. Blizsi informace o S$kole, jeji Cinnosti a vzdélavaci nabidce jsou k dispozici
na webovych strankach www.zs-dk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly fidi $kolu od roku 2018 a béhem svého piisobeni ve vedouci funkci zaméfila
pozornost na zvySeni efektivity organizace vzdélavani napfi¢ vSemi stupni a obory
1 zkvalitnéni prace vSech pracovnikt Skoly. Stanovila promySlenou dlouhodobou strategii
k rozvoji Skoly a vhodn¢ konkretizovala cile stiednédobého i kratkodobého charakteru
se zaméfenim na urovenl podminek pro vzdélavani zakd i zkvalitfiovani vzdéldvaciho
procesu. Napliovani zamérii, uskuteCnénych zmén a pfijatych opatieni feditelka Skoly
pravidelné spole¢né s pedagogickym sborem vyhodnocuje a zapojuje do evaluacnich aktivit
zdkonné zastupce zaki. Reaguje také na nové vzniklé situace, sleduje vnitini klima mezi
pedagogy na pracovisti a klade duraz na kvalitni vztahy mezi nimi, vzajemnou vstficnost
a spolupraci. Spole¢né s pedagogy diisledné monitoruje vztahy mezi zaky jednotlivych tiid
a ke zjisténim v oblasti socialné patologickych jevii pribézné piijima vhodna opatfeni
v souinnosti se vSemi ucastniky vzdélavani. Nastavila napfiklad nové formy
informovanosti zakonnych zastupci o pribéhu a vysledcich vzdélavani jejich déti
a upfesnila pravidla pro komunikaci a ptedavani informaci o Zacich napfi¢ pedagogickym
sborem.

Reditelka $koly vhodné rozdglila kompetence jednotlivych pracovniki a zohlednila pFitom
velikost Skoly, jeji specifika i vzdélavaci potfeby zakt. Vedenim pedagogického procesu
povéfila svoji zastupkyni, ktera svoji funkci vykonava druhym rokem. Postupné piebira
odpovednost za svétené oblasti a pod vedenim feditelky Skoly ziskava potiebné zkusenosti.
Aktivné se zapojuje do procesu fizeni a vnasi do n&j inovativni postupy, které ptispivaji
ke zkvalitnéni vzd&lavéani i efektivité jeho organizace. Reditelka 8koly podle stanoveného
planu vykonava hospitaéni ¢innost, poskytuje vyu€ujicim zpétnou vazbu k realizované
vyuce veetné dil¢ich doporuCeni pro zkvaliinéni jejich prace se zaky. Pedagogové se iaké
pravideln¢ setkavaji na metodickych sdruzenich a jednani pedagogické rady, kde spole¢né
s feditelkou Skoly vyhodnocuji vysledky vzd€lavani Zak®, vénuji pozornost jejich
vzdélavacim potifebam, klimatu ve tfidach, organizaci vzdélavani a rozli¢nym aktualnim
zéalezitostem. Kontrolni Cinnost feditelka Skoly realizuje pravidelné a ve vét$in¢ oblasti.
Presto byly b&hem inspekéni Cinnosti zjistény dil¢i nedostatky v hodnoceni vysledki
vzdélavani zak.

Vzdélavani ve Skole zajistuje pievazné kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery prochazi
pfirozenou, ale vyznamnou obménou. Na pracovni pozice nekvalifikovanych ugitel
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feditelka Skoly hledd pedagogy s potiebnym odbornym vzdélanim pomoci inzerat. Klade
znaény diraz na uvadéni nové piichozich ugiteli do praxe, vyraznou pribéznou podporu
a kolegialni pomoc jim poskytuji zkuSeni vyucujici. VétSina pedagogi vyuZiva Cetné
naslechy a konzultace, jejichZz cilem je pfedavani si odbornych znalosti a praktickych
zkuSenosti. Kvalitné odborné vedeny jsou i asistentky pedagoga, coZ se projevilo jejich
efektivni souginnosti s vyudujicimi v pritbéhu sledované vyuky. Reditelka §koly pravidelng
hodnoti praci pedagogickych pracovniki, vede je k sebereflexi a motivuje k profesnimu
ristu prostiednictvim kazdoro¢né uskute¢niovanych zpétnovazebnych rozhovord. Uspésng
tento prostfedek vyuziva k aktivnimu zapojeni pedagogt do jejich dal$iho vzdélavani, které
organizuje na zaklad¢ zpracovaného planu v souladu s odbornym zaméfenim uciteld
a potfebami Skoly. Prispiva tak prohlubovani odbornych znalosti vyucujicich v aktudlnich
oblastech 1 ve specializovanych ¢innostech $koly.

Reditelce $koly se dafi realizovat vét§inu zam&rt stanovenych ke zkvalitnéni materilnich
podminek pro vzdélavani zaki. Vyznamnym piinosem bylo zapojeni do riznorodého
spektra malych i velkych projektii. Skola takto ziskala finanéni prostiedky na nakup
vybaveni k podpofe ICT gramotnosti zaki, zafizeni relaxa¢ni mistnosti (snoezelen)
&i tpravy cviéné kuchyné. Reditelka Skoly také Gisp&iné zkvalitiiuje materialni podminky
v soucinnosti se zfizovatelem $koly i vlastnikem objektu (mésto Dvir Kralové nad Labem).
Radu dalgich projektii a dota¢nich titul Skola vyuzila k podpofe individualnich vzdélavacich
potieb zakt (napiiklad doucovéni), realizaci program primarni prevence, rozvoji
polytechnické a environmentalni vychovy i uskuteCfiovani tematicky zaméfenych
projektovych dnti pro Zaky Skoly. Aktivné se v ramci Sirokého spektra svych aktivit zapojuje
do Zivota mésta a spolupracuje s mistnimi i vzdalenéj§imu organizacemi ¢i $§kolami. Dafi se
ji takto pro své zaky vytvaret Cetné pfilezitosti k rozvoji jejich znalosti a dovednosti,
navazovani a upeviiovani vztahd s obyvateli a mistem, kde Ziji.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Béhem vétSiny hospitovanych hodin v zékladni Skole panovala ptizniva pracovni atmosféra.
Pedagogové k Zzdkim zaujimali respektujici pfistup anapomdhali vytvafet psychicky
bezpetné prostiedi, ve kterém se Zaci neobavali chybovat, pozadat o pomoc a sdélovat své
myslenky. Préci s chybou, vedouci k hlubsi zkuSenosti, diky které si Zaci 1épe zapamatuji
dané poznatky, ale vyuzivali jen nékteti vyucujici. Pfevazna vétSina vyucovacich hodin byla
dobie promyslena a ptipravena a pedagogiim se dafilo aktivné zapojit Zaky do vyuky. U¢itelé
vzdy v ivodu sdélili téma, piipadné obsah a sled vzdélavacich €innosti. Ne vzdy ale dokazali
jasné a srozumiteln¢ definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji Zaci
v hodin€ naucit. Ve vét§in¢ hospitovanych hodin volili vyuéujici frontalni formu vyuky,
obvykle skvalitné¢ vedenym fizenym rozhovorem, pfi kterém po Zacich vyZadovali
komunikaci pfiméfené ndarocnosti vzhledem ke stupni jejich pedagogické podpory.
Kooperativni formy prace zdku ale vyuZivali pouze minimalng€. Né&ktefi ucitelé vhodné
zatazovali samostatnou praci zakt a uplatiovali individualizovany pfistup k nim. Dafilo se
jim tak zapojovat do vyuky vSechny Zaky a poskytovat jim dostatek ¢asu pro fe$eni zadanych
uloh. Pedagogové vétSinou diferencovali obsah uéiva vzhledem k zakéim rtznych ro¢nikt
vzdélavajicich se v jedné t¥id€, nedostatkem pievazné vétSiny hospitovanych hodin ale byla
absence diferenciace probiraného uiva nebo &innosti zohledriujicich rozdilnou uroven
schopnosti a dovednosti zaki; zaci nedostavali pfileZitost vybirat si z Gloh odli$né kognitivni
naroCnosti. Pedagogové rovnéZ jen ojedinéle vyuzivali praci zdkd sriznymi zdroji
informaci, ¢i jejich préaci spojenou s vliastnim objevovanim, vyvozovanim zavért a rozvojem
kritického mys$leni. Ve v&tSing€ hospitovanych hodin ucitelé zdatile propojovali probirané
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udivo s praktickym Zivotem, popfipadé vyuZivali mezipiedmétové vztahy. Casto také
pouZivali digitalni technologie, at uz k prezentacim nového uliva, €i procviovani
jiz probraného, pouze minimalné je ale vyuzivali samotni Zaci. V hospitovanych hodindch
vyucujici ocenovali okamzité vykony zdki slovnimi pochvalami a ve spolupraci
s asistentkami pedagoga je podporovali. Poskytovana zpétna vazba ale vétSinou postradala
formativni charakter, ktery by mél pro Zaky vyssi vypovédni hodnotu o jejich pokroku a vice
by je motivoval k dal$i praci. VSichni pedagogové shrnuli na konci hodiny probrané u¢ivo
a vyuzili sebereflexi zaku, 1 kdyZ obvykle ne s ohledem na vzdé€lavaci cil. Vrstevnické
hodnoceni se v hospitovanych hodinach neobjevilo.

Pievazna vétSina hospitované vyuky v praktické skole probihala ve vzdélavacich blocich,
do kterych vyucujici kromé teoretickych ¢asti zafazovali i nacvik konkrétnich praktickych
dovednosti zakh. Pfi vSech hospita¢nich vstupech vladla ptijemna pracovni atmosféra bez
vyruSovani a kazenskych problémi, mezi vyudujicimi a Zaky byl patrny vzajemny respekt.
Nejcastéji pouzitou formou byla ve sledovanych hodinach frontalni vyuka sfizenym
rozhovorem, doplnéna samostatnou a vyjime¢né i skupinovou praci zakd, pii kterych ucitelé
zaky podporovali v obsahové pfiméfené komunikaci. Vyucujici obvykle zdafile stridali
¢innosti, zafazovali efektivné rdzné hry a sout€Ze a dafilo se jim zaky aktivizovat.
V ptevazné vétsin€ hodin ale chybéla diferenciace prace sohledem na rozdily
ve vzdélavacich moznostech a potiebach jednotlivych zaka. Ucitelé propojovali probirana
témata s béZnym Zivotem a zkuSenostmi zakd, v nékterych hodinach ale bez vyuZiti
jakychkoliv praktickych ¢&i nazornych pomicek. Béhem vyuky zdky ve spolupraci
s asistentkami pedagoga podporovali a poskytovali jim zpétnou vazbu, v nékterych
pfipadech i formativniho charakteru. V zavérech hodin pak vyzadovali od zakid reflexi
probéhlé vyuky, nékdy i ve form¢& hodnoceni vlastniho posunu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ plynule navazovalo na vzdélavani zaka v zdkladni
Skole. Vychovatelky zakim vytvately ptilezitosti pro spontanni a relaxa¢ni hry podle vlastni
volby, nabidku aktivit zpestiovaly tematicky zaméfenymi pracovnimi a vytvarnymi
¢innostmi. Béhem sledovaného vzdélavani komunikovaly se zaky vstiicné a s respektem,
uplatiiovaly individudlni piistup k zakim s ohledem na jejich odlisné vzdélavaci potfeby
a moznosti. Prib&Zzné oceriovaly jejich pracovni usili a vhodné je motivovaly, jejich
empaticky pristup piispival k celkové pohodé zaki a rozvijel jejich socidlni dovednosti.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vysledky vzd€lavani zakd Skoly pedagogové prabéziné zjistuji vlastnimi hodnoticimi
nastroji, zejména s ohledem na jejich specialni vzdélavaci potieby, ptevazna vétsina z nich
akcentuje zejména motivacni charakter hodnoceni. V dob& inspekéni Einnosti
ale neprobihalo hodnoceni vysledkii vzd&lavani v souladu s aktudlné platnou Skolni
dokumentaci (obsah slovniho hodnoceni, klasifikované predméty, Cetnost klasifikace).
Zakonni zéstupci Zaki jsou o vzaé€lavacich vysledcich a chovani svych déti inforinovéii
zejména prostiednictvim listinné zakovské knizky a na rodi€ovskych schiizkach. Vzdélavaci
vysledky zakid jsou velmi dobfe hodnoceny, minimalné v nékterych pfedmétech jsou ale
pozadavky na né snizovany. Aktualné $kola u zaku zakladni Skoly ovéfuje dosazenou troven
vystupu stanovenych skolnim vzdé€lavacim programem v nékterych pfedmétech a ro¢nicich
internimi testy, jejich vystupy ale nevyuzivad k cilenému zlepSovani vysledkt zaka
&i ovéfovéni relevantnosti hodnoceni jednotlivymi ugiteli. Skola zapojuje Zaky do sout&zi
vlastnich i mezi$kolnich, zejména sportovnich a dovednostnich. Vysledky jejich vzdélavani
prezentuje formou riiznych vystoupeni pro rodice i $ir$i verejnost.
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Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je koordinovana a odpovida velikosti a potfebam
Skoly. Od minulé inspekéni Einnosti doSlo k oddéleni funkce vychovné poradkyné
pro zakladni Skolu a personalni obméné na pozici metodi¢ky prevence. Jednotlivé Elenky
uzce spolupracuji a jejich kompetence se z¢asti ptekryvaji. Na pravidelnych spole¢nych
poradach s vedenim Skoly sdileji aktualni problémy a domlouvaji se na postupu jejich feSeni.
Piesto byly shledany dil¢i nedostatky v komunikaci mezi nimi a vedenim $koly, zejména
pfi feSeni nezadoucich projevi chovani zakd. Monitoring Zaku se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami, jejich evidence, nastavovéani a vyhodnocovani podplrnych opatieni probiha
efektivné ve spolupraci Skoly s prislusnymi $kolskymi poradenskymi zafizenimi.
Realizovand podpora je G¢inna a prispiva ke sniZeni $kolni neuspé&$nosti zakd. Cinnost
asistentl pedagoga je G¢innd a je cilené vyuZita pro maximalni pfinos véem Zaktm. Kariérni
poradenstvi Skola Zzakim poskytuje zejména vramci pfedmétu Vychova k obcanstvi
asohledlem na povahu jejich specidlnich vzdélavacich potieb ve spolupraci
se zainteresovanymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi. VyuZiva zejména formu exkurzi
do vybranych podnik, pfilezitostn€ i besedy ve skole.

Primérni prevence ve Skole a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je nezbytnou soucasti
vzdélavaciho procesu, pii realizaci preventivnich programi $kola spolupracuje s externimi
odborniky. Pfipadné vychovné problémy zakiti jsou feSeny pribézn€, ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a dotéenymi zdkonnymi zéstupci, Skola efektivné vyuZziva i individualni
vychovné plany zaki. K véasnému zachyceni vyskytu rizikovych jevii napomaha i realizace
ttidnickych hodin, pravidelna sociometrickd Setfeni ve vSech tfidach a anonymni schranka
diuvéry. Aktivnimu vytvafeni piiznivého prostiedi ve Skole a soudasné budovéni
partnerskych vztah s vefejnosti vyznamné pfispiva ¢innost Zakovského parlamentu,
do kterého jsou voleni zastupci 6. — 9. ro¢niku zakladni $koly. Podileji se na pofadani fady
akci nejen v oblasti prevence ale i charitativnich, do kterych jsou zapojeni Zaci $koly,
spratelené matetské skoly a §irsi vefejnost.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a jeji zastupkyné,
k rozSiteni a personalni obméné $kolniho poradenského pracovisté. K dalsim zméndm
dochazelo v pedagogickém sboru, piesto pietrvava nekvalifikovanost nékterych
pedagogd.

— Zvysila se uroven materidlnich podminek pro vzdélavani zakd, vyménéna byla okna
a dvete v celé budové, opraveno bylo schodisté¢ a doplnéna madla, rekonstrukei prosla
cvicnd kuchynka a zfizen byl snoezelen. Zaveden byl novy cipovy systém a doslo
ke zkvalitnéni vybaveni $koly vypocetni technikou a digitalnimi pomutckami.

— Skola se zapojila do Siroké nabidky projektii a ziskané prostiedky vyuZila k podpote
pedagogickych dovednosti vyucujicich nebo pofizeni pomiicek pro vzdélavani.

Silné stranky

— Skola uisp&§né vyuziva zapojeni do riznorodé projektové &innosti a akci malych i vétSich
rozmérl, coZz pfispélo ke zlepSeni materidlnich a finan¢nich podminek skoly,
k naplnovani cilii $kolnich vzdélavacich programit a svym ptesahem podpofilo i oblast
spoluprace s jinymi subjekty. (1.5)

— Reditelka koly uplatiiuje efektivni model podpory pedagogd, ktery je vhodn& provazan
s jejich hodnocenim a ptileZitostmi k osobnimu rozvoji kazdého z nich. (2.3)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v pfislu$né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Postupy zavedené pro vnitini komunikaci a pfedavani informaci o Zacich nejsou v ramci
Skolniho poradenského pracovisté plné funkéni. (1.3)

— Reditelka $koly neuplatiiuje zcela efektivng kontrolni mechanismy, nepfijima potiebna
opatieni v oblasti hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka. (2.1)

Zakladni skola

— Ucitelé v hospitované vyuce nevytvareli zakim dostatek pfilezitosti pro vzajemnou
komunikaci a spolupréci zafazenim kooperativnich Cinnosti, praci srliznymi zdroji
informaci ¢i k aktivitam podporujicim objevovani, na jejichZ zéklad¢ by zZaci sami
odvozovali poznatky a rozvijeli své kritické mysleni. (4.2)

Zakladni 1 stfedni skola

— Ve vyuce nebyly dostateéné vyuzity pfilezitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci
ucebnich uloh vzhledem k individualnim vzd€lavacim potfebam a moznostem zaka. (4.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit efektivitu komunikace mezi vedenim a ¢lenkami S$kolniho poradenského
pracoviste.

— Uplatiiovat kontrolni mechanismy napfi¢ vSemi oblastmi vzdélavéani, zaméfit pozornost
také na sledovani vysledkii vzdélavani zakda.

— Zaméfit hospitaéni ¢innost na efektivitu uplatiiovanych vzdélavacich strategii vCetné
individualizace vyuky ve vSech tf¥idach, poskytovat takto disledn&j$i podporu nové
ptichozim pedagogiim.

Zakladni skola

— Zatazovat do vyuky kooperativni formy pradce pro podporu rozvoje socidlnich
a komunika¢nich dovednosti zaku.

— Zallenovat rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem aktivniho zapojeni vSech
zakhd do vyuky, podporovat praci sriznymi zdroji informaci, objevovani a kritické
posouzeni informaci.

— Vyuzivat vice moZnosti vypocetni techniky jako informaéniho zdroje a k podpote
digitalnich kompetenci zaki.

— Vsouladu se Skolnim fadem pulsobit na sjednocovani klasifikaénich méfitek vSech
ucitelq.

— Roz3ifit obsah sdéleni slovniho hodnoceni pro poskytnuti relevantni zpétné vazby
k vysledkiim vzdélavani 7aktim i jeiich zakonnym zastupciim.

Zakladni i stfedni Skola

— Diferencovat vyuku zadavanim rtiznych tkolt co do mnozstvi a kognitivni naro¢nosti
s ohledem na individualni moznosti zaku.

— Vést zaky v prubéhu vzdélavacich aktivit nejen k sebehodnoceni, ale i ke vzdjemnému
vrstevnickému hodnoceni ¢innosti a vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani
zakd, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce Skoly
ve lhuté do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkiam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou ¥kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 25. 11. 2024
Organizac¢ni struktura $koly platna ve Skolnim roce 2024/2025

3. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki, jejich pracovni naplni
a osvédceni o dal§im vzdélavani vedené ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

4.  Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti Zakl (véetné knihy 0razi) vedend v roce
Skolnim roce 2024/2025

5. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly za $kolni rok
2024/2025

6.  Dokumentace k hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka (zZakovské knizky a notysky)
vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a vysvédceni vydana ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

7. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve skolnim roce 2024/2025
8.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 20242030
9. Koncepce stiednédobého rozvoje skoly na obdobi 2022-2025
10.  Dalsi dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 skolského zékona, ve znéni pozdgjsich
piedpist
11.  Zépis z jednani s feditelkou $koly ze dne 28. 11. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského ziakona muze Feditelka Skoly podat pFripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichz se tykd, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
Ziroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Be€kova, skolnf inspektorka,}\zdopci inspekéniho tymu /fZ{/éCé( /
Mgr. Pavel Antos, Skolni inspektor

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka SClortar
Mgr. Josef Pavlét, kontrolni pracovnik %&_\
16.12. 2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIH-1471/24-H vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 6777073-000-241216122743.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 16.12.2024

Pozndmka: | [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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